
Asseoir la légitimité et par conséquent l’efficacité de TOUT LEADER par une posture empreinte d’authenticité :

• Ajuster l’intensité de son style dominant (organisateur, coach, meneur, arbitre)

• Identifier et mobiliser la ressource interne nécessaire pour optimiser son style récessif

• S’exercer à la communication congruente

• Définir et ancrer son état d’excellence managériale

• Définir le totem de son style

IDENTIFIER ET ADOPTER SA POSTURE DE LEADER AUTHENTIQUE

Objectif et programme de la formation

La position de leader nécessite l’adoption de la posture appropriée dans ses rôles d’organisateur, de coach, de meneur et d’arbitre. Pour autant, rester authentique

lui est indispensable pour être légitime.
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Formule intra

03 20 84 73 13 – contact@newcom-institute.comINFORMATIONS & INSCRIPTION

Public : groupe de 6 à 10 personnes

Durée : 2 demi-journées (6 heures)

Prérequis : aucun

Formateur : Cathy VANHOORDE – consultant-coach des dirigeants, Maître-praticien en PNL certifié NLPNL, dirigeant d’entreprise

Prix : sur devis 

Lieu : en vos locaux
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